
Télétravail partiel autorisé CDI 

DESCRIPTION DU POSTE

Le/la Responsable projets aura pour principale mission de concevoir des propositions
d’aménagements favorables à la biodiversité auprès d’entreprises désireuses de penser leur
foncier pour la faune et la flore. 

Il/elle en établit le budget, gère le suivi du client en partenariat avec le reste de l’équipe. Un
certain nombre de projets implique la coordination des travaux afin de les mener à bien
(gestion des sous-traitants, gestion de planning, réception chantier, etc.) 

Déplacements dans toute la Wallonie, et épisodiquement au-delà, avec une part importante
de l’activité et des déplacements avec son véhicule personnel.

Le/la responsable contribuera à la vie de l’entreprise et son développement, en tant
qu’ambassadeur et communiquant (participation aux campagnes de communication,
répondre à des appels à projets ou des marchés publics, développement de nouveaux
services).

Vous désirez un emploi aux impacts multiples et dont vous serez fier.e
Vous voulez intégrer une entreprise à taille humaine, porteuse de valeurs essentielles, en phase
avec les grands enjeux sociétaux.
Alors venez renforcer notre équipe pour générer des actions concrètes. 

Date de début de contrat souhaitée : Septembre 2024.

PLANTC SRL
RESPONSABLE PROJETS - BIODIVERSITÉ & CLIMAT
(H/F/X)

Wallonie



PROFIL RECHERCHÉ

Master scientifique (bioingénieur, biologie, architecture du paysage, en rapport avec les
activités reprises dans le champ d’action).
Très bonnes aptitudes en gestion de projet : organisation des tâches, coordination/gestion
d’équipe, établissement et respect d’échéances, maîtrise des aspects budgétaires, etc.
Autonome dans ses tâches, tout en appréciant le travail d’équipe.
Acteur dans l’exécution, appréciant la responsabilité et ressentant le besoin de réaliser les
missions de manière concrète.
Curiosité intellectuelle, créativité et prise d’initiative.
Bonnes connaissances générales en matière d’agroenvironnement,  sciences naturalistes.
Capacité à adopter une approche multidimensionnelle d’une problématique.
Aisance relationnelle : organisation et animation de réunions de travail ou de restitution des
résultats, démarchage de clients potentiels, etc.
Représenter et porter les valeurs de PlantC.
Capacités rédactionnelles, esprit de synthèse, capacité de vulgarisation et de sensibilisation. 
Connaissance d’un logiciel de SIG ou DAO (QGis, QField, ArcGIS, Vectorworks, AutoCAD,...).
Permis B avec voiture personnelle obligatoire, tout en privilégiant la mobilité douce tant
que possible.
Réelle plus-value pour la maîtrise du néerlandais en plus de l’anglais.

POURQUOI POSTULER

CDI temps plein ou 4/5ème temps dans une équipe motivée et dynamique, et qui connaît
un développement important de ses activités.
Un cadre de travail en extérieur varié : vous pouvez vous retrouver en zone d’activité
économique, en champs ou encore en forêt. 
Une équipe soudée, présente, bienveillante et à l’écoute.
La semaine est ponctuée par le travail de terrain, de réunions et d’évènements extérieurs,
de travail de bureau à domicile ou en espace de coworking. Ratio terrain (±25%) –
bureau/réunions (±75%) mais cela reste très variable selon les saisons.
Toute l’équipe se réunit a minima deux jours par semaine dans un espace de coworking
sur Namur (TraKK - 10 min à pied de la gare).
Flexibilité quant au télétravail et définition des horaires. PlantC a défini une politique
environnementale pour le télétravail. Participation à des évènements en soirée ou week-
end possible. 
Une capacité de travail manuel sur le terrain peut être requise ponctuellement et en cas de
besoin, en toute saison. 
PlantC est une jeune entreprise qui veille à valoriser les talents et les aspirations de chacun
dans le cadre du développement de l’entreprise. Nous accordons donc de l’importance aux
formations continues.
Salaire et avantages : package salarial fonction de l’expérience ; frais de déplacement pris
en charge par l’entreprise ; chèques-repas. 
PlantC fournit un ordinateur portable et téléphone de fonction.

“ Notre ambition est de co-construire la fonction de notre futur
collaborateur/trice dans un climat de confiance et de partage.

Nous accordons de l’importance à vos aspirations personnelles 
et ce, dans l’intérêt de l’équipe.”



LA VISION AU SEIN DE PLANTC

Face au déclin amorcé de la biodiversité, au dérèglement climatique provoqué par l’Homme et
son rapport à la consommation, il est urgent de refonder notre rapport au vivant, ici et
maintenant.
Nous ne résoudrons pas seuls les défis du 21ème siècle mais nous voulons faire le maximum et
agir où nous pouvons le faire. 
PlantC se donne pour mission de soutenir la biodiversité, adapter nos territoires aux
changements globaux, tout en atténuant ses effets, dans une optique partenariale qui place
l’Humain au centre.

Tous les projets que nous menons doivent répondre à quatre objectifs cumulatifs :
Soutenir la biodiversité, par la création ou la restauration d’habitats ou de corridors
écologiques.
Contribuer à séquestrer du carbone dans les sols ou la biomasse, par le biais de la
photosynthèse.
Contribuer à l’adaptation de nos territoires par l’atténuation d’un ou plusieurs risques :
limiter l’érosion des sols et coulées de boues, limiter les incidences de vents froids ou
séchants sur les cultures, prodiguer de l’ombre ou des ressources alimentaires alternatives
pour les animaux d’élevage, etc.
Contribuer à une économie biosourcée où l’Homme et la nature travaillent en synergie :
production de plants, de biomasse, de fruits, etc.

Nous pensons que les entreprises, pouvoirs publics et les citoyens peuvent contribuer avec
nous à ces objectifs et devenir nos partenaires. Nos partenaires méritent le meilleur de nous-
même. Notre ambition est de rayonner au départ de la Belgique. Faire grandir notre équipe
dans le respect de nos valeurs originelles, et de nos partenaires.

Plus concrètement, nous coordonnons la conception et la réalisation des chantiers
d’aménagements pour recréer des habitats en considérant la place centrale de l’Humain et ce,
selon trois missions : 

Les projets de plantation en zones agricoles et forestières de la plateforme Plantc.be
Les aménagements de fonciers d’entreprises
Missions de service public : Conseil’Haie, SPGE, SPI,...

L’équipe PlantC est constituée aujourd’hui des trois fondateurs et de deux collaborateurs :
Aricia, Lucas, Romain, Camille & Harold.
Biologiste, bioingénieurs, géographe spécialisé dans le développement territorial et architecte
paysagiste. Ils ont décidé de mettre leurs compétences et leurs réseaux au service du
développement de projets biodiversité en Belgique. Une équipe complémentaire, passionnée&
par les défis du réchauffement climatique et de la préservation de la biodiversité.

CANDIDATURE

Cette offre colle à votre profil ou presque ? Alors n’hésitez pas à postuler. 

Veuillez transmettre au plus tard pour le 15 juillet 2024 à midi à contact@plantc.be votre
lettre de motivation et CV. Nous vous laissons aussi la liberté de nous communiquer votre
motivation sur le support de votre choix (écrit, son, vidéo, support digital). 

Pour la suite de la sélection, nous organiserons des pré-sélections en visioconférence le
31/07. En fonction des pré-sélections, un entretien oral à Namur se déroulera le 13/08. Prise
de fonction souhaitée en septembre.

Plus d’infos : Lucas GOSSIAUX +32 460 97 87 29

mailto:contact@plantc.be

